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Изменение персональных данных по сотруднику
Послан  Yulia111 - 21.11.2019 01:52
_____________________________________

Добрый день. Подскажите, изменение паспортных данных производится просто заменой старых
на новые? или как в 1с есть вкладка для ввода новых данных? Заранее спасибо.

============================================================================

Re: Изменение персональных данных по сотруднику
Послан  admin - 21.11.2019 03:19
_____________________________________

Здравствуйте,

Новые паспортные данные вносятся путём замены старых. Поскольку данные старого паспорта
программой больше не используются, мы считаем неоптимальным решением хранить их в
программе.

============================================================================

Re: Изменение персональных данных по сотруднику
Послан  Yulia111 - 21.11.2019 03:58
_____________________________________

Большое спасибо за ответ.

============================================================================

Re: Изменение персональных данных по сотруднику
Послан  Yulia111 - 21.11.2019 04:05
_____________________________________

Извините, вопрос не по теме, если выплата по отпуску была произведена еще в 2013 году за
период работы 2012-2013 год, но приказ на бумаге и в программе найти не можем, есть ли
способ восстановить его? и какие могут быть последствия?

============================================================================

Re: Изменение персональных данных по сотруднику
Послан  admin - 22.11.2019 05:26
_____________________________________

Посмотрите, есть ли в программе содержание приказа. Это должно быть в лицевой карточке
сотрудника, на закладке «Отпуска, неявки». Если там ваш отпуск есть, то все в порядке, при
желании, Вы можете его заново сформировать и распечатать. Если отпуска там нет, то его надо
внести, это влияет на расчет количества заработанных дней отпуска сотрудника.
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