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Внесение изменений в приказ об отпуске.
Послан  Katеrina - 07.04.2014 00:36
_____________________________________

Здравствуйте. Я совсем новый пользователь данной программный  . У меня такая проблема: В программе сформирован приказ на отпуск с 10 апреля. Сотрудник
просит аннулировать данный приказ и отпуск предоставить в октябре. Как следует поступить с
программой, чтобы он исчислял отпуск? Удалить приказ с отпуском на апрель из программы или
как-то по другому поступить?

============================================================================

Re: Внесение изменений в приказ об отпуске.
Послан  Наталья Александровна - 07.04.2014 01:06
_____________________________________

Здравствуйте! Надо удалить запись об отпуске у сотрудника в &quot;Личной карточке&quot;, на
закладке &quot;Отпуска&quot;. Приказ об отпуске можно удалить, а можно оставить, но в
примечании написать &quot;Аннулирован&quot;. Право на отпуск все равно будет считаться
правильно, так как данные об использовании отпуска беруться на закладке &quot;Отпуска&quot;

============================================================================

Re: Внесение изменений в приказ об отпуске.
Послан  Katеrina - 07.04.2014 01:54
_____________________________________

А если при расчете отпуска программа не учитывает предпраздничный день, он же на час
короче? И где можно поправить и посмотреть календарь?

============================================================================

Re: Внесение изменений в приказ об отпуске.
Послан  Наталья Александровна - 07.04.2014 09:32
_____________________________________

Календари находятся в меню &quot;Настройка&quot;, пункт &quot;Календари рабочего
времени&quot;. Обычно там три календаря: 5-дневка, 6-дневка и 7-дневка. По желанию можно
добавить другие. 

При расчете отпуска предпраздничные дни роли не играют, отпуска сейчас оформляются и
расчитываются в календарных днях
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